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Kaupunginjohtajan tervehdys

Jamséan kaupungin arvot ovat palveluhenkisyys, avoimuus ja yhteistyokykyi-
Syys.

Eettisyys ja oikeudenmukaisuus vahvistavat motivaatiota ja sitoutumista. Eet-
tinen toimintatapa edistéaa hyvinvointia ja jaksamista. Eettiset toimintatavat
myds lisaavat toiminnan tehokkuutta ja sujuvuutta.

Jamsan kaupunki on kuntasektorin edelldkavija luodessaan yhteisesti sovitut
toiminnan pelisaannét myds eettisyyden nakokulmasta. Tavoittelemme nailla
sovituilla toimintatavoilla tydskentelyrauhaa ja ty6hyvinvointia. Haluamme lisa-
ta yhteisollisyytta - samalla veneessa olemisen vahvistamista seké yhteista
Jamsa-puhetta. Saannét antavat rohkeutta puuttua tilanteisiin ja asioihin, jot-
ka koetaan epaoikeudenmukaisiksi tai loukkaaviksi. Haluamme johtaa esi-
merkillamme ja osoittaa vastavuoroista toinen toistemme arvostusta.

Tybelaman kehittamista maailman muuttumisesta ei voida erottaa. Nyt ele-
tdan todella isoa muutosta, jollaista suomalainen kunnallishallinto ei ole koh-
dannut aiemmin. Ei olla siirtdmassa tehtavia toiselle taholle, vaan kyseessa
on koko toimintalogiikan muutos. Parhaiten parjaa, kun ollaan muutoksien en-
simmaisissa aalloissa. Muutosta ei hallita ilman kehittdmista ja kehittymista.
Kehittamisen tulisi aina olla yhteistoiminnallista, ei norsunluutorneissa mietit-
tavaa. Paatoksilla ei tehda kehittamista. Johdon tulee sitoutua ja ottaa henki-
[6std mukaan seka tehda itse muutosta. Emme saa kuitenkaan kapertya vain
Jamsan kaupunki-nimiseen organisaatioon. Organisaatiosta pitaa siirtya edel-
leen yhteist6n. Kaupungin voimavarat eivat ole pelkastaan kaupungin organi-
saatiossa vaan kaupunkiyhteistssa, johon kuuluvat kaikki alueen toimijat.
Tama tarkoittaa sita, ettd paatoksia ei tehda pelkastaan kunnallisten toimielin-
ten kokouksissa, vaan verkostoissa. Tallgin tarkeda on, miten johdetaan ja
tehd&an toita verkostoissa. Kaupungin strategiassa hyvaksytyt arvot ja val-
tuuston hyvaksymat eettiset pelisaanndn luovat vakautta ja tydllemme arvoi-
sen pohjan. Talta pohjalta lAhdemme hahmottamaan kokonaisuutta: olemme
vastuussa toiminnasta ja taloudesta. Yksinpelaamisella yksittaisasioissa ei
parjaa. Asioista voidaan olla eri mieltd. Emme vain puolusta omiksi koettuja
asioita vaan pyrimme dialogiin. Dialogi on yhteistoimintaa, jolla haetaan alku-
perdisen ristiriidan ylittdvaa ratkaisua. Vaittely korostaa vastakkainasettelua ja
siind haetaan voittajaa. Dialogissa korostuu kuuntelu ymmarryksen vahvista-
miseksi ja uusien tarkoitusten ja merkitysten l6ytamiseksi. Taméa vaatii roh-
keutta luopua ajoittain omista kasityksista. Toimitaan arvokkaasti tehtavan
edellyttdamalla tavalla toisiamme kunnioittaen.

Asiat riitelevat eivat ihnmiset!
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Luottamus Paattajien tulee luottaa valmistelijoiden ammattitaitoon ja valmistelijoiden tu-
lee luottaa siihen, etta paattajat noudattavat yhteisia pelisaantdja

v Olemme luotettavia. Luotamme toinen toisemme ammattitaitoon.

v" Kohtelemme toisiamme kunnioittavasti, vaikka olisimmekin asioista eri
mielta.

v' Emme valité keskeneréisia ja luottamuksellisia asioita eteenpain.

v" Arvostamme toisiamme. Arvostava kayttaytyminen herattda arvostavaa
kayttaytymistd myods muissa.

Toimin saamani luottamuksen arvoisesti!
Lahjat ja vieraanvaraisuus

v" Lahjojen ja vieraanvaraisuuden on oltava vahaisia ja kohtuullisia eivatka
ne saa vaikuttaa paatoksien tekemiseen.

v" Kaikkien kaupungin tyéntekijoiden ja luottamushenkildiden on pitaydyttava
vastaanottamasta liiallisia lahjoja, kestitysta tai vieraanvaraisuutta.

v On kiellettya vastaanottaa henkilokohtaisia lahjoja, etuja, kestitysta tai ku-
lujen maksua.

v Aineelliset lahjat, joilla on vain nimellista arvoa (korkeintaan 100 euroa) on
yleenséa hyvaksyttavid. Rahan tai rahaan verrattavien vastineiden antami-
nen ja vastaanottaminen on kiellettya.

v' Mikali osallistutaan toimittajien jarjestamiin tilaisuuksiin, matkustaminen
naihin tilaisuuksiin ei saa tapahtua laite- tai materiaalitoimittajien kustan-
nuksella. Tama koskee seka tyo- ettd loma-aikaa

Viestinnan yhdenmukaisuus

Taitavalla ja oikealla viestinnalla rakennamme parempaa Jamsaa. Luotta-
mushenkiléita ja viranhaltijoita kannustetaan nakymaan ja kuulumaan sosiaa-
lisessa mediassa ja tekemaan sielld Jamsasta entista tunnetumpaa paikkaa.

v" Puhumme ja kirjoitamme totuudenmukaisesti ja tarkistamme tosiasiat en-
nen viestien julkaisemista.

Sitoudumme yhteisiin arvoihin, toimintatapoihin ja pelisdantoihin.
Kunnioitamme viestinnan pelisdantoja.

Viestimme innostavasti ja kannustavasti. Rakennamme viestimalla pa-
rempaa Jamsaa.

ANANEN

Olen vastuussa Jamséan imagosta!
Johtamisen oikeudenmukaisuus

Johtaminen on vastuunkantoa itsesta ja muista. Oikeudenmukaisella johtami-
sella naytamme esimerkkié ja luomme hyvaa toimintatapaa myds muille.
Osoitamme arvostusta kaikkia ja kaikkien ty6tehtavid kohtaan.

v Johtajuus velvoittaa oikeudenmukaiseen tehtavien jakoon ja reiluun koh-
teluun.

v" Olemme rohkeita, puutumme epakohtiin, ongelmiin ja epaasiallisuuksiin
systemaattisesti.

v' Sitoudumme Jamsén strategiaan.

v" Vastaamme meille tuleviin yhteydenottoihin.

Olen pomo myds itselleni! Toimin esimerkkina muille!
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Vastuullinen kumppanuus

Jamsa tarvitsee kumppaneiksi yrityksia ja jarjestoja. Yksikaan kunta ei parjaa
yksin.

Olemme vastuullisia ja luotettavia kumppaneita.

Rakennamme luottamusta aktiivisesti osallistumalla yhteisiin tilaisuuksiin.
Verkostoidumme rohkeasti ja ennakkoluulottomasti.

Olemme ratkaisukeskeisia. Haemme vaihtoehtoja ja piddmme sanamme.

ANENENEN

En tee lehménkauppoja!
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Ohjeiden jalkauttaminen

Eettisten pelisdantojen tarkoituksena on tukea ja ohjata arvojen toteutumista
arjen tekoina. Tama edellyttaa luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden jatku-
vaa vuoropuhelua ja arjen toimintatapojen ja tehtyjen valintojen arviointia.

Seminaarit ja koulutustilaisuudet ovat hyvia tapahtumia toiminnan arviointiin ja
kehittamiseen. Eettisen toimintatavan tavoitteita on hyva kasitella myos osana
kehityskeskusteluja.

Kriittisissa tilanteissa mielipidetta voi kysya myos viranhaltijoista ja luottamus-
henkildistd muodostuvalta pelisaantéryhmalta.

Tavoitteenamme on tekemisen ilo! Yhdessd saamme enemman ja pa-
remmin aikaiseksi!

Mikali naita ohjeita ei noudateta, toimitaan seuraavasti:

Kun luottamushenkil6 tai tydntekija kokee epaasiallista kohtelua, asia tulee
kayda lapi mahdollisimman nopeasti tapahtuneen jalkeen. Aloite asian lapi-
kaymiseen voi tulla milta tahansa eri taholta.

1. Kutsutaan koolle asianomainen luottamushenkild, kyseessa olevan
valtuustoryhman puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja, valtuuston
puheenjohtaja ja kaupunginhallituksen puheenjohtaja. Ryhman
kutsuu kokoon kaupunginvaltuuston puheenjohtaja.

2. Keskustelusta laaditaan muistio, joka kaydaan lapi valtuustoryh-
man kesken ryhman itsensa valitsemalla tavalla.

3. Asiasta informoidaan tyontekijan/virkamiehen esimiesta.

4, Mikali em. keskusteluilla ei saada asiaan selvyytta, niin kaupungin-
hallitus on velvollinen ryhtymaan asianmukaisiin selvityksiin.

5. Vastuullisen tyokayttaytymisen ohjetta noudatetaan tydyhteison
siséisessa ja keskindisessa sopimisessa.



